Перечень документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы для гражданина
1. Личное заявление.
2. Анкета для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации
 (далее – Анкета), заполненная с помощью специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)». Ссылка для скачивания размещена на сайте УФК по Рязанской области в разделе Иная деятельность/Госслужба в УФК.

3. Копия паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):

- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

- копии документов об образовании, и (или) о квалификации, о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии).
5. Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у.
6. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС).
7. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН).

8. Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу, по утвержденной форме
, размещенной на сайте УФК по Рязанской области в разделе Иная деятельность/Госслужба в УФК/Образцы документов. 

9. Согласие на обработку персональных данных субъектов персональных данных в Федеральном казначействе, территориальных органах Федерального казначейства.

10. Разъяснение субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в Федеральное казначейство, территориальные органы Федерального казначейства.

11. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.

Рекомендуется в числе документов представить:

1) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (при наличии);

2) в случае различий персональных данных в документах об образовании, трудовой деятельности, перемены персональных данных (фамилии, имени, отчества) – представить копии соответствующих свидетельств.

� утв. Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации».


� утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р "Об утверждении формы представления сведений о адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать» 





